FISA DE POST : Manipulant marfuri

Nr.

Organizatia: SC .....cccevevieneeeeeenn. SRL
Denumirea postului: Manipulant marfu*’
Codul COR: 933303

Titularul postului:

Scopul postului ,activit-

e S3a manevrez i dgomarfa in ie de
ambalaj s~

Presteaza r

Tipu’

Sc.

itigfle pentru manipu. /
dispozitiv pentru paletj,
dispozitiv pentru slinguri,
dispozitiv pentru big bagsuri,
dispozitiv pentru pachete de tabla,
dispozitiv pentru butoaie,
dispozitiv pentru baloturi,
dispozitiv pentru containere, etc.;



Modul de stivuire a marfurilor:
e stivuirea pe paletj,
stivuirea n bloc,
stivuirea longitudinala (pe axul marfii in lungul navei),
stivuirea transversala (perpendicular p~ !l navei),
stivuirea in stive,
stivuirea pe nivele,
stivuirea sac pe sac,
stivuirea intretesut,
stivuirea butoaielor in pi-

Locurile de unde se ia r
hambarul navei
vagonul CF,
autocamic’
remorc-

traile

m

Sltaninte antidere. /
S
pel€rine de ploaie. /

D§fasurarea activitatii:
hambarele navelor,
platforme,

magazii portuare,
cheiuri,

vagoane CF,




e Dbarje,

e remorci auto,

e trailere.
Metode specifice de curatare: stropire si maturare
Mijloace de transport: camioane, remorci, vagoane etc.
Organe de legare: lanturi, cabluri

Riscuri ce pot apare in timpul mane rilor:
- riscuri datorate mijloacelor de accr

- riscuri de incendiu;

- riscuri datorate energiei elect

- riscuri datorate electricitati

- riscuri datorate sarcinile

- riscuri datorate cond”

PREGATIREA A’

Preia scule’
1.Sculele functie de
proces
2.5 cestea sa
C

2, In

Q atea si
// .mentatiei
.3.Sculel€ si dispozitive, (

Jradarea acestora si
istrugerea marfii manipula. / v
WPefectele tehnice aparute / Jr sunt raportate cu

prdmptitudine persoanelor abilite.

2. Aplica procedurile de manipulare
2.1.Procedurile de manipulare a marfii s. .at, pe parcursul aceluiagi proces
tehnologic.



2.2.Procedurile de manipulare sunt aplicate diferentiat, in functie de tipul ambalajelor si
continutul marcajelor existente pe aceste-

2.3.Marfurile sunt manipulate respectd 4lile Tnscrise Th normele tehnice specifice.
2.4.Procedurile de manipulare sunt - ‘e de caracteristicile spatiilor de depozitat.

3. Formeaza sarcini unitare ~’

3.1.Sarcinile unitare de inc? ~u discernamant, pentru asigu
integritatii marfii de manir
3.2.Formarea sarcinile’
fizico-chimice ale m”
3.3.Sarcinile unit-
3.4.Sarcinile »
tehnologiilo”

4, Stiv
417

A,
4

Q

3i }gritétii

asare a

Pr

1. Real.

1.1.Prinde. ;

dispozitive s,

1.2.Prinderea s ( ’
3. . ’ //{ ea conditiilor de

J exactitate numai dupa ce

q din codul de semnalizc -ual al receptorului.
.3.Semnalizarea manevrelor instalat .aza standardizat, numai cu semne
ripse in codul de semnalizare.

3.”Supravegheaza sarcina aflata in dispozi. . prindere in timpul transportului
3.1.Echilibrul sarcinii este verificat Thaintea transportului, prin efectuarea unei ridicari de
Tncercare.

3.2.Transportul sarcinii pe orizontala si verticala se realizeaza dupa indepartarea prealabila a
persoanelor si obstacolelor aflate in raza de actiune a instalatiei de ridicat.



3.3.Sarcina este supravegheata vizual pe tot traseul pana la coboréarea si plasarea corecta a
acesteia pe suprafata de asezare.

REALIZAREA ACTIVITATILOR DE FINA! ""ARE A ETAPEI DE LUCRU

1. Preda la magazie sculele si disp’ ‘ite in etapa de lucru
1.1.Sculele si dispozitivele sunt pre totalitate si in buna stare de
functionare.

1.2.Sculele si dispozitivele de “mentelor abilitate pentru

remedierea acestora.
1.3.Sculele si dispozitivr

2. Asigura curate’
2.1.Curatenia l2
substante sp-
2.2.Mijloar

de relua

23.0

lor

i depuse in

‘3}2

L .

citatea
utoperfectionc

2 sau
/ ~a curenta, prin

. 2 a rezultatelor
N .ierea in practica a

valorificare a expc alor dobandite
dobandite
4 Capacitatea de asuma. . accepta erorile sau, dupa caz,
responsabilitatilor opriei activitati si de a raspunde
ea.
5 Creativitate si spirit de . activa in solutionarea problemelor si
initiativa area obiectivelor prin identificarea unor

aiernative eficiente de rezolvare a acestor
probleme




Capacitatea de planifi- citatea de a anticipa solutii si de a-si

organizare a timpu" A timpul propriu pentru indeplinirea

lucru sarcinilor.

Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-

echipa ‘utia prin participare directa.

Capacitr Jesfasura activitati pentru

indep- r de serviciu fara a ia
2 cazurilorin c

‘nor decizii
‘anta,




